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Comisia pentru Afaceri Europene

RAPORT SUPLIMENTAR

asupra Propunerii legislative privind unele masuri pentru
imbunatdatirea exercitarii pe teritoriul Romaniei a drepturilor
conferite in contextul liberei circulatii a lucratorilor in cadrul
Uniunii Europene

In conformitate cu prevederile Art.106 din Regulamentul Senatului,
republicat, in sedinta din 14 martie 2017, Plenul Senatului a hotirat
trimiterea spre reexaminare asupra Propunerii legislative privind
unele masuri pentru imbunatatirea exercitarii pe teritoriul
Romaniei a drepturilor conferite in contextul liberei circulatii a
lucratorilor in cadrul Uniunii Europene,( L30/ 2017).

Propunerea legislativi are ca obiect de reglementare imbunitatirea
modalitdtilor in care sunt puse in practici normele extinse ale UE privind
libera circulatie a lucritorilor, prin stabilirea unui cadru general comun de
dispozitii adecvate pentru a facilita aplicarea eficienta si unitara a drepturilor
conferite de legislatia UE pentru lucritorii si membrii familiilor lor care isi
exercitd dreptul la libera circulatie in scop de munci pe teritoriul Romaniei.

Consiliul Legislativ a analizat propunerea legislativa si a avizat
favorabil cu observatii si propuneri.

Comisia pentru drepturile omului, culte si minoritdti a avizat
favorabil cu amendamente si Comisia pentru munci, familie si protectie
sociald a avizat fird amendamente, propunerea legislativa.

In cadrul dezbaterilor s-au formulat amendamente care, supuse
votului, au fost adoptate si se regasesc in anexa (nr.1) ce face parte integranti
din prezentul raport.

Mentiondm cd amendamentele cuprinse in Anexa nr.1 sunt de
competenta decizionala a Senatului.

La dezbaterea propunerii legislative au participat, in conformitate cu
prevederile art.61 din Regulamentul Senatului, cu modificirile ulterioare, din
partea Guvernului: Reprezentanti ai Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si
ai Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

In sedintele din 15 martie 2017 membrii Comisiei pentru afaceri
europene au hotdrat, cu unanimitate de voturi, si adopte raport
suplimentar de admitere, cu amendamente.



Comisia pentru afaceri europene supune spre dezbatere si adoptare,
Plenului Senatului, raportul suplimentar de admitere cu amendamente
si propunerea legislativa.

In raport cu obiectul de reglementare propunerea leglslatlva face
parte din categoria legilor ordinare si urmeaza a fi adoptat/a in conformitate
cu prevederile art.76 alin.(2) din Constitutie.

Potrivit art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicati, si ale
art.88 alin.(7) pct.1 din Regulamentul Senatului, cu modificirile ulterioare,
Senatul este prima Camera sesizata.

RE EDiN
SenatorCr {gzab
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Intocmit: Ana Ungureanu, Consilier Comisia pentru afaceri europene
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Comisia pentru afaceri europene

Amendamente la Propunerea legislativa privind unele masuri pentru imbunatatirea exercitarii pe teritoriul

Romaniei a drepturilor conferite in contextul liberei circulatii a lucratorilor in cadrul Uniunii Europene

(L30/2017)

Nr. | Text Initial Amendamente Observatii

Crt.

1. La art.1 se introduce un nou alineat, | Amendamente formulate de
dupa alin.(2), alin(3) si sejcitre doamna senator
renumeroteaza alineatele. Gabriela Cretu si insusite de
Art. 1 se modifica si se completeaza si n':cemb_r . Comls.lel pentru
va avea urmitorul cuprins: afacer europene:

- redarea la alin.(1) a

Art. 1 denumirii corecte a

Art. 1 (1) Prezenta lege faciliteazd aplicarea si | Iratatului, _ respectiv
(1) Prezenta lege faciliteazi aplicarea | asigurarea respectérii, in mod uniform, pe | Inlocuirea la alin.(2) — a
si asigurarea respectdrii, in mod | teritoriul Romaniei, a drepturilor conferite termenului , salzinat” cu
Uniform, pe teritoriul Roméniei, a|Prin articolul 45 din Tratatul privind | termenul - flucrator” s
drepturilor conferite prin articolul 45 | Functionarea Uniunii Europene si prin art. 1- | Utilizarea respectivului

din Tratatul de Functionare al Uniunii
Europene si prin art. 1-10 din
Regulamentul (UE) nr. 492/2011 al
Parlamentului  European si  al

10 din Regulamentul (UE) nr. 492/2011 al
Parlamentului European si al Consiliului din 5
aprilie 2011 privind libera circulatie a
lucrdtorilor in cadrul Uniunii, denumit in

termen in textul proiectului

de Lege.
- la orice mentionare
ulterioara n text a

regulamentului invocat se va
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Consiliului din 5 aprilie 2011 privind
libera circulatie a lucratorilor in cadrul
Uniunii, denumit in  continuare
Regulamentul nr. 492/2011.

(2) Prezenta lege se aplicd cetatenilor
statelor membre ale Uniunii Europene,
altele decat Romania, care isi exercitd
drepturile mentionate la alin. (1) pe
teritoriul Romaniei, in scop de munc3,

precum si  membrilor familiilor
acestora, denumiti in continuare
salariati din  Uniune si membrii
familiilor lor.

(3) In sensul prezentei legi, membrii
de familie prevazuti la alin. (2) sunt
definiti in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 102/2005 privind libera circulatie
pe teritoriul Romaniei a cetdtenilor
statelor membre ale Uniunii Europene,
Spatiului Economic European si a
cetatenilor Confederatiei Elvetiene,

continuare Regulamentul UE nr. 492/2011.

(2) Prezenta lege se aplicd cetdtenilor
statelor membre ale Uniunii Europene, altele
decat Romania, care isi exercitd drepturile
prevdazute la alin. (1) pe teritoriul
Romaniei, in scop de munca, precum si
membrilor familillor acestora, denumiti in
continuare lucratori din Uniunea Europeana
si membrii familiilor lor.

(3) In sensul alin. (2), termenul
“lucrator din Uniunea Europeana” are
semnificatia conferita prin art. 45 din
Tratatul privind Functionarea Uniunii
Europene si prin Regulamentul UE nr.
492/2011.

(4) in sensul prezentei legi, membrii de
familie prevazuti la alin. (2) sunt definiti in
conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 102/2005 privind
libera circulatie pe teritoriul Romaniei a

cetatenilor statelor membre ale Uniunii

face trimitere la
“Regulamentul UE”

- introducerea alin. (3) in
vederea clarificarii definitiei
notiunii de “lucrdtor din
Uniunea Europeana”

- introducerea la finalul
alin.(4) a sintagmei “ cu
modificarile si completarile
ulterioare.”




republicata.

Europene, Spatiului Economic European si a

cetatenilor Confederatiei Elvetiene,

republicata, cu maodificarile si

completarile ulterioare.

Art. 2

(1) Prezenta lege se aplica
urmatoarelor domenii referitoare la
libera circulatie a lucrdtorilor in cadrul
Uniunii  Europene, mentionate Ila
articolele 1-10 din Regulamentul (UE)
nr. 492/2011, respectiv:

(a) accesul la locuri de munca;

(b) conditiile de munca si de incadrare
in muncd, in special in ceea ce
priveste remunerarea, concedierea,
securitatea si sandtatea in munca si, in

cazul in care salariatii din Uniune
raman fard un loc de munca,
reintegrarea profesionald Si

reangajarea;

(¢) accesul la avantajele sociale si

Art. 2 se modifica si se completeaza si
va avea urmatorul cuprins:

Art. 2

(1) Prezenta lege se aplicd urmdtoarelor
domenii referitoare la libera circulatie a
lucratorilor in cadrul Uniunii Europene,
prevazute la articolele 1-10 din
Regulamentul (UE) nr. 492/2011, respectiv:

a) accesul la locuri de muncg;

b) conditile de munca si de incadrare in
muncd, in special in ceea ce priveste
remunerarea, concedierea, securitatea si
sanatatea in muncd si, in cazul in care
lucratorii din Uniune raman fara un loc de
muncd, reintegrarea  profesionald i
reangajarea;

Amendamente formulate de
cdtre  doamna  senator
Gabriela Cretu si insusite de
membrii  Comisiei pentru
afaceri europene:

- redarea la alin. (1) a

denumirii corecte a
tratatului, respectiv
inlocuirea termenului
"salariat” cu termenul
"lucrator” in partea

introductiva de la alin. (1) si
la literele b) si g).

- la litera d) va fi pastrat
termenul  “salariat”, in
considerarea art. 10 din
Legea nr.53/2003 — Codul
Muncii, republicatda, cu
modificarile si completarile
ulterioare, respectiv a art.
163 din Legea nr.62/2011 —
Legea dialogului  social
republicatd, cu modificdrile
si completarile ulterioare.




fiscale;

(d) asocierea la organizatii sindicale si
dreptul de a fi ales ca reprezentant al
salariatilor;

(e) accesul la formare profesionald;

(f) accesul la locuinte;

(g) accesul la educatie, la cursurile de
ucenicie si de formare profesionald
pentru copiii salariatilor din Uniune;

(h) asistenta acordata de agentiile
pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv. a municipiului
Bucuregti

(2) Domeniul de aplicare al prezentei
legi este acelasi cu cel al
Regulamentului nr. 492/2011.

(3) Institutile prevdzute in anexd
asigura pe teritoriul  Romaniei
promovarea si sustinerea egalitatii de
tratament pentru salariatii din Uniune
si membrii familiilor lor, in domeniile
mentionate la alin. (1), in limita

¢) accesul la avantajele sociale si fiscale;

d) asocierea la organizatii sindicale si
dreptul de a fi ales ca reprezentant al
salariatilor;

e) accesul la formare profesionald;

) accesul la locuinte;

g) accesul la educatie, la cursurile de
ucenicie si de formare profesionald pentru
copiii lucratorilor din Uniune;

h) asistentd acordatd de agentiile pentru
ocuparea fortei de muncd judetene,
respectiv a municipiului Bucuregti

(2) Domeniul de aplicare al prezentei legi
este acelasi cu cel al Regulamentului UE nr.
492/2011.

(3) Institutiile prevazute in Anexa care
face parte integranta din prezenta lege
asigura pe teritoriul Romaniei promovarea si
sustinerea egalitdtii de tratament pentru
lucratorii din Uniunea Europeana si

- utilizarea  cuvantului
"prevazute” in partea
introductiva de la alin. (1)

- literele alfabetului care
identificda enumerdrile sunt
marcate cu parantezd doar
pe partea dreapta.

- modificarea / completarea
textului art. 2 alin. (3) prin
introducerea sintagmei
“care face parte integrantd
din prezenta lege” dupd
cuvantul anexa.




competentelor specifice prevazute de
lege.

membrii  familiilor lor, in  domeniile
mentionate la alin. (1), 1n limita
competentelor specifice prevazute de lege.

Art. 3

(1) Salariatii din Uniune si membrii
familiilor lor beneficiaza in exercitarea
drepturilor mentionate la art. 1 alin.
(1) de protectie impotriva oricdror
forme de discriminare pe criteriul de
cetdtenie sau nationalitate, potrivit
prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
137/2000, privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, denumita in
continuare Ordonanta Guvernului nr.
137/2000.

(2) Salariatii din Uniune si membrii
familiilor lor pot intreprinde demersuri
in cadrul procedurilor administrative
jurisdictionale sau judiciare, in cazul in
care considera ca le-au fost incdlcate
drepturile mentionate la art. 1 alin.
(1), respectiv daca apreciaza ca au
suferit sau suferd de pe urma unor

Art. 3 alin.(1), (2),(3), (4), (6) si (7) se
modifica si se completeaza si va avea
urmatorul cuprins:

Art. 3

(1) Lucratorii din Uniunea Europeand si
membrii  familiilor lor beneficiaza in
exercitarea drepturilor mentionate la art. 1
alin. (1) de protectie impotriva oricaror

forme de discriminare pe criteriul de
cetdtenie  sau  nationalitate,  potrivit
prevederilor Ordonantei Guvernului nr.

137/2000, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata.

(2) Lucratorii din Uniunea Europeana si
membrii  famililor lor pot intreprinde
demersuri in cadrul procedurilor
administrative jurisdictionale sau judiciare, in
cazul in care considera cd le-au fost
incalcate drepturile mentionate la art. 1 alin.
(1), respectiv daca apreciaza cd au suferit
sau sufera de pe urma unor restrictii si
obstacole nejustificate in calea exercitdrii

Amendamente formulate de

cidtre  doamna  senator
Gabriela Cretu si insusite de
membrii  Comisiei pentru
afaceri europene: -
inlocuirea termenului
"salariat” cu  termenul
"lucrator” in partea

introductiva de la alin. (1),

(2): (3) si (4).

- la alin.6) va fi pastrat
termenul  “salariat”, in
considerarea art. 10 din
Legea nr.53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile
ulterioare, respectiv a art.
163 din Legea nr.62/2011 —
Legea  dialogului  social
republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

-eliminarea sintagmei
"denumitd in  continuare
Ordonanta Guvernului nr.




restrictii si obstacole nejustificate in
calea exercitdrii acestor drepturi sau
dacd se considerd nedreptdtiti prin
neaplicarea principiului nediscriminarii
in baza criteriului de cetdtenie sau
nationalitate, chiar si dupa incetarea
imprejurdrilor in care s-au produs
restrictia Si obstacolul sau
discriminarea, potrivit prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000.

(3) In sensul alin. (2), salariatii din
Uniune si membrii familiilor lor pot
introduce contestatii, actiuni sau
depune plangeri, dupd caz, potrivit
legislatiei nationale in vigoare, in
situatia in care considera ca pe
teritoriul Romaniei le-au fost incdlcate
drepturile de care beneficiaza potrivit
art. 1 alin. (1).

€)) Asociatiile, organizatiile
profesionale, organismele non-
guvernamentale, inclusiv organizatiile
patronale si sindicale sau alte entitati
juridice care, in temeiul legislatiei
nationale, a statutelor si a contractului
colectiv de munca aplicabil, au un
interes legitim in asigurarea respectarii
drepturilor salariatilor din Uniune si a

acestor drepturi sau dacd se considera
nedreptdtiti prin neaplicarea principiului
nediscriminarii in baza criteriului de cetatenie
sau nationalitate, chiar si dupa incetarea
imprejurdrilor in care s-au produs restrictia si

obstacolul sau discriminarea, potrivit
prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
137/2000.

(3) In sensul alin. (2), lucratorii din
Uniunea Europeand si membrii familiilor lor
pot introduce contestatii, actiuni sau depune
plangeri, dupda caz, potrivit legislatiei
nationale in vigoare, in situatia in care
considera ca pe teritoriul Romaniei le-au fost
incdlcate drepturile de care beneficiaza
potrivit art. 1 alin. (1).

(4) Asociatiile, organizatiile profesionale,
organismele non-guvernamentale, inclusiv
organizatiile patronale si sindicale sau alte
entitdti juridice care, in temeiul legislatiei
nationale, a statutelor si a contractului
colectiv de munca aplicabil, au un interes
legitim in asigurarea respectarii drepturilor
lucratorilor din Uniunea Europeana si a
membrilor familiilor lor, in baza dispozitiilor

137/2000” de la sfarsitul
paragrafului (1).

-introducere in debutul alin.
(6) Si (7) a
termenului”prevederile”.




membrilor famililor lor, in baza
dispozitiilor prezentei legi pot furniza
informatii si asistenta juridica si pot
exercita, in numele salariatilor din
Uniune si al membrilor familiilor lor, cu

consimtamantul scris al acestora,
demersurile judiciare sau
administrative  prevdzute  pentru

respectarea drepturilor mentionate la
art. 1 alin. 1.

(6) Alin. (4) se aplica fard a aduce
atingere  drepturilor  organizatiilor
sindicale si patronale, ale salariatilor si
ale reprezentantilor salariatilor, dupd
caz, inclusiv dreptul de a actiona in
numele unui interes colectiv, in
conformitate cu legislatia nationald si
statutele proprii.

(7) Alin. (4) se aplica fard a aduce
atingere prevederilor legislatiei
nationale cu privire la reprezentarea si
apararea in fata instantelor nationale.

prezentei legi pot furniza informatii si
asistentd juridicd si pot exercita, in numele
lucratorilor din Uniunea Europeana si al
membrilor familiilor lor, cu consimtamantul
scris al acestora, demersurile judiciare sau
administrative prevazute pentru respectarea
drepturilor mentionate la art. 1 alin. 1.

(6) Prevederile alin. (4) se aplicd fard a
aduce atingere drepturilor organizatiilor
sindicale si patronale, ale salariatilor si ale
reprezentantilor  salariatilor, dupa caz,
inclusiv dreptul de a actiona in numele unui
interes colectiv, in conformitate cu legislatia
nationala si statutele proprii.

(7) Prevederile alin. (4) se aplica fard a
aduce atingere prevederilor legislatiei
nationale cu privire la reprezentarea si
apararea in fata instantelor nationale.

Art. 4, alin.(1), (2), (4) si (7) se
modifica si se completeaza si vor avea
urmatorul cuprins:

Amendamente formulate de

catre doamna  senator
Gabriela Cretu si insusite de
membrii Comisiei pentru

afaceri europene:




Art. 4

(1) Consiliul  National pentru
Combaterea Discriminarii este
autoritatea de stat in domeniul

prevenirii si combaterii discriminarii, in
conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
si, in aplicarea prezentei legi, este
desemnata ca autoritate pentru
promovarea, monitorizarea Si
sustinerea egalitati de tratament
pentru toti salariatii din Uniune si
membrii familiilor lor care isi exercitd
drepturile pe teritoriul Romaniei, fard
discriminare pe motiv de cetatenie.

(2) Consiliul  National  pentru
Combaterea  Discriminarii  asigura
activitatea de punct national de
contact in ceea ce priveste prevenirea
si combaterea  discrimindrii  in
domeniile mentionate la art. 2, in
vederea cooperarii si schimbului de
informatii cu punctele de contact
echivalente din celelalte state membre
ale Uniunii Europene.

(4) Pentru punerea in aplicare a

Art. 4

(1) Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii este autoritatea de stat in
domeniul prevenirii Si combaterii
discrimindrii, in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 si, in
aplicarea prezentei legi, este desemnatd ca
autoritate pentru promovarea, monitorizarea
si sustinerea egalitatii de tratament pentru
toti lucratorii din Uniunea Europeana si
membrii  familillor lor care fisi exercita
drepturile pe teritoriul Romaniei, farad
discriminare pe motiv de cetatenie.

(2) Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii asigurd activitatea de punct
national de contact in ceea ce priveste
prevenirea si combaterea discrimindrii in
domeniile prevazute la art. 2 alin (1), in
vederea cooperarii si schimbului de
informatii cu punctele de contact echivalente
din celelalte state membre ale Uniunii
Europene.

(4) Pentru punerea in aplicare a prevederilor
prezentei legi, Consiliul National pentru
Combaterea Discrimindrii si institutiile care

- inlocuirea  termenului
“salariat” cu  termenul
“lucrator” la alin. (1), (4), si
).

-utilizarea la alin. (2) a
sintagmei "domeniile
prevazute la art. 2 alin (1)".

-utilizarea la alin. (4) a
sintagmei “domeniile
prevdzute”.




prevederilor prezentei legi, Consiliul
National pentru Combaterea
Discrimindrii si institutile care au
atributii la nivel national in domeniile
mentionate la art. 2, prevdzute in
anexa, coopereazd pentru asigurarea
promovarii si sustinerii egalitati de
tratament pentru salariatii din Uniune
si membrii familiilor lor.

(5) Coordonarea cooperarii mentionatd
la alin. (4) se asigura de cdtre Consiliul
National pentru Combaterea
Discrimindrii, in conformitate cu
prevederile Hotdrarii Guvernului nr.
1194/2001 privind organizarea i
functionarea  Consiliului  National
pentru Combaterea Discrimindrii, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

(6) Institutile mentionate in anexa
asigura si cooperarea cu Centrul
SOLVIT din cadrul  Ministerului
Afacerilor Externe, reteaua EURES,
precum si cu alte institutii de asistenta
si de informare existente la nivelul
Uniunii Europene, in limita

au atributii la nivel national in domeniile
prevazute la art. 2, enumerate in Anexd
la prezenta lege, coopereazd pentru
asigurarea promovarii si sustinerii egalitatii

de tratament pentru lucrdtorii din
Uniunea Europeana si membrii familiilor
lor.

(5) Coordonarea cooperarii prevazute la alin.
(4) se asigura de cdtre Consiliul National
pentru  Combaterea  Discrimindrii, in
conformitate cu prevederile  Hotararii
Guvernului nr. 1194/2001 privind
organizarea si  functionarea Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(6) Institutiile enumerate in Anexa asigura si
cooperarea cu Centrul SOLVIT din cadrul
Ministerului  Afacerilor Externe, reteaua
EURES, precum si cu alte institutii de
asistenta si de informare existente la nivelul
Uniunii Europene, in limita competentelor
specifice prevazute de lege.




competentelor specifice prevazute de
lege.

(7) La propunerea institutiilor
mentionate in anexa si a Consiliului
National pentru Combaterea

Discrimindrii, prin  hotdrare a
Guvernului se stabilesc si alte masuri
administrative de cooperare, in cazul
in care apar situatii sau evolutii noi,
din care reiese cd madsurile de
cooperare prevazute la alin. (4) — (6)
nu sunt suficiente pentru a asigura
promovarea si sustinerea egalitatii de
tratament pentru salariatii din Uniune
si membrii familiilor lor.

(7) La propunerea institutiilor enumerate in
Anexa si a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, prin hotdrare a
Guvernului se stabilesc si alte masuri
administrative de cooperare, in cazul in care
apar situatii sau evolutii noi, din care reiese
ca masurile de cooperare prevazute la alin.
(4) — (6) nu sunt suficiente pentru a asigura
promovarea si sustinerea egalitatii de
tratament pentru lucratorii din Uniunea
Europeana si membrii familiilor lor.

Art. 5

Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii si institutile mentionate
in anexa asigura consultarea si
schimbul de informatii cu organismele
non-guvernamentale, organizatiile
patronale si sindicale care au un
interes legitim in asigurarea respectarii
dispozitiilor prezentei legi, in vederea
promovarii  principiului egalitdtii de
tratament pentru salariatii din Uniune

Art. 5 se modifica si se completeaza si

va avea urmatorul cuprins:
Art. 5
Consiliul  National pentru Combaterea

Discrimindrii si institutile enumerate in
Anexa asigurd consultarea si schimbul de
informatii cu organismele non-
guvernamentale, organizatiile patronale si
sindicale care au un interes legitim in
asigurarea respectarii dispozitillor prezentei
legi, In vederea promovarii principiului
egalitatii de tratament pentru lucratorii din
Uniunea Europeana si membrii familiilor

Amendament formulat de
cidtre  doamna  senator
Gabriela Cretu si insusit de
membrii Comisiei pentru
afaceri europene privind
inlocuirea termenului
"salariati” cu  termenul
“lucratori” si  mentinerea
respectivului  termen in
textul proiectului de Lege.
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si membrii familiilor lor.

lor.

Art. 6

(1) Consiliul National pentru
Combaterea Discrimindrii si institutiile
mentionate in anexd, 1in limita
competentelor specifice prevazute de
lege, au obligatia de a aduce in atentia
persoanelor interesate informatiile
relevante, referitoare la aplicarea la
nivel national a normelor Uniunii
privind libera circulatie a lucratorilor,
intr-un mod clar, transparent, lipsit de
ambiguitate, usor accesibil si de a
publica aceste informatii inclusiv prin
mijloace electronice.

La art.6 se introduce un nou alineat,
dupa alin.(2), alin.(3) si se
renumeroteaza alineatele.

Art. 6 — alin.(1) se modifica si se
completeaza si va avea urmdtorul
cuprins:

Art. 6

(1) Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii si institutile enumerate in
Anexd, in limita competentelor specifice
prevazute de lege, au obligatia de a aduce
in atentia lucrdtorilor din Uniunea
Europeana si a membrilor familiilor lor,
precum si a altor persoane interesate,
informatiile relevante, referitoare la aplicarea
la nivel national a normelor Uniunii
Europene privind libera circulatie a
lucratorilor, intr-un mod clar, transparent,
lipsit de ambiguitate, usor accesibil si de a
publica aceste informatii inclusiv prin
mijloace electronice.

(3) Institutiile prevazute in anexa se
asigura ca informatiile prevazute la
alin. (2) sunt usor accesibile si prin

Amendamente formulate de
catre  doamna  senator
Gabriela Cretu si insusite de
membrii  Comisiei pentru
afaceri europene:

- finlocuirea expresiei “in

atentia persoanelor
interesate” si  utilizarea
expresiei “in atentia
lucrdtorilor din  Uniunea

Europeana si a membrilor
familiilor lor, precum si a
altor persoane interesate”

-Introducerea alin. (3) in
vederea facilitdrii accesului
la informatii a cetatenilor
interesati care doresc sd
aplice la un loc de munca in
cadrul Uniunii Europene.
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intermediul site-urilor Europa ta si
EURES.

Art. 7

(1) in scopul punerii in aplicare a
atributiilor stabilite prin prezenta lege,
in cadrul Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii se infiinteaza
un compartiment cu atributii specifice
pentru promovarea, analiza,
monitorizarea si sustinerea egalitatii
de tratament pentru toti salariatii din
Uniune si membrii familiilor lor, fara
discriminare pe motiv de cetatenie,
fara restrictii sau obstacole
nejustificate in calea dreptului lor la
libera circulatie.

(2) Numarul total de posturi alocate
Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii se suplimenteaza cu trei
posturi.

La art.7 se introduce un nou alineat,
dupa alin.(2), alin.(3) si se
renumeroteaza alineatele.

Art. 7 se modifica si se completeaza si
va avea urmatorul cuprins:

Art. 7

(1) in scopul punerii in aplicare a atributiilor
stabilite prin prezenta lege, in cadrul
Consiliului  National pentru Combaterea
Discrimindrii se infiinteazd un compartiment
cu atributii specifice pentru promovarea,
analiza, monitorizarea si sustinerea egalitatii
de tratament pentru toti lucratorii din
Uniunea Europeana si membrii familiilor
lor, fara discriminare pe motiv de cetatenie,
fara restrictii sau obstacole nejustificate in
calea dreptului lor la libera circulatie.

(2) Numarul total de posturi din aparatul

Consiliului  National pentru Combaterea
Discriminarii, respectiv 89, se
suplimenteaza cu sapte posturi,

acestea urmand a fi bugetate incepand

Amendament formulat de
cdtre  doamna  senator
Gabriela Cretu si insusit de
membrii  Comisiei pentru
afaceri europene: -
inlocuirea termenului
“salariati” cu  termenul
"lucratori” si  mentinerea
respectivului  termen  in
textul proiectului de Lege.

Amendament formulat de dl.
Sen. UDMR - Derzsi Akos.

Asa cum este formulat, Art 7
nu respect dispozitiile
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cu 1 ianuarie 2018.

(3) Pentru personalul prevazut la alin.
(2) fondurile se asigura integral de la
bugetul de stat.

considerentului  (18) din
preambulul Directivei
2014/54/UE, retinute si in
expunerea de motive "In

cazul in care un stat
membru  hotdraste  s3
extinda mandatul unui

organism existent, acesta ar
trebui sd@ asigure alocarea
unor resurse suficiente
organismului  existent in
vederea indeplinirii eficace si
adecvate a sarcinilor sale
existente si a celor
suplimentare.”

ART. 8

Anexa face parte
prezenta lege.

integranta  din

Art. 8

Anexa face parte integrantd din prezenta
lege.

Amendament formulat de
catre  doamna  senator
Gabriela Cretu si insusit de
membrii  Comisiei pentru
afaceri europene:

- eliminarea  art. 8,
dispozitiile respectivului
articol fiind preluate in textul
art. 2 alin. (3).

Paragraful se modifica si se
completeaza cu redarea coordonatelor
de publicare a Jurnalului Oficial al
Uniunii Europene in care s-a asigurat
publicarea Directivei 2014/54/UE.

Amendament formulat de

citre doamna  senator
Gabriela Cretu si insusit de
membrii  Comisiei pentru

afaceri europene: - redarea
coordonatelor de publicare a
Jurnalului Oficial al Uniunii
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* Prezenta lege asigura transpunerea
Directivei 2014/54/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 aprilie
2014 privind masurile de facilitare a
exercitarii drepturilor conferite
lucratorilor in contextul liberei circulatii
a lucratorilor.

* Prezenta lege asigura transpunerea
Directivei 2014/54/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 aprilie 2014
privind masurile de facilitare a exercitdrii
drepturilor conferite lucratorilor in contextul
liberei circulatii a lucrdtoriior, publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
(JOUE), Seria L, nr. 126 din 30 aprilie
2014.

Europene in care s-a
asigurat publicarea
directivei.

10.

Se completeaza textul legii prin introducerea
formulei de atestare a legalitdtii adoptdrii
legii, urmata de semnaturile presedintilor
celor doua Camere.

Aceasta lege a fost adoptatd de
Parlamentul Romaniei, cu respectarea
prevederilor art. 74 si ale art. 76 alin.
(2) si (3) din Constitutia Romaniei,
republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI
DEPUTATILOR
LIVIU NICOLAE DRAGNEA

PRESEDINTELE SENATULUI
CALIN-CONSTANTIN-ANTON
POPESCU-TARICEANU

Amendament formulat de
cidtre  doamna  senator
Gabriela Cretu si insusit de
membrii  Comisiei pentru
afaceri europene: privind
introducerea formulei de
atestare a legalitatii
adoptdrii legii, urmata de
semnaturile presedintilor
celor doua Camere.
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11.

Anexa

Lista institutiilor cu atributii la nivel
national in domeniile prevazute la
articolul 2:

1. Ministerul
Sociale

Muncii si Justitiei
Ministerul Afacerilor Interne
Ministerul Educatiei Nationale

Ministerul Finantelor Publice

vk wWeN

Ministerul Dezvoltarii Regionale,
Administratiei Publice Si
Fondurilor Europene

6. Agentia  Nationald  pentru
Ocuparea Fortei de Muncd

7. Agentia Nationald pentru Plati si
Inspectie Sociald

8. Autoritatea Nationald pentru
Persoane cu Dizabilitati

Anexa

Lista institutiilor cu atributii la nivel national
in domeniile prevazute la articolul 2:

1. Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

uioh N

Ministerul Afacerilor Interne
Ministerul Educatiei Nationale
Ministerul Finantelor Publice

Ministerul  Dezvoltdrii  Regionale,
Administratiei Publice si Fondurilor
Europene

Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca
Agentia Nationald pentru Plati si
Inspectie Sociald

Autoritatea Nationala pentru Persoane
cu Dizabilitati

Amendament formulat de

citre doamna  senator
Gabriela Cretu si insusit de
membrii  Comisiei pentru
afaceri europene  privind
uzantele normative
referitoare la prezentarea
anexei.
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